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Codice per le imprese in favore della maternita

Ragione sociale Aglatech 14 S.r.l.

Codice fiscale/Partita IVA 08699190966

Codice ATECO 74.30.00

Indirizzo della sede legale Via Carducci, 26 — Milano (Ml) 20123
Indirizzo e-mail/PEC aglatechl4@legalmail.it

Numero/percentuale di dipendenti | 24 su 27
donne sul totale

Dimensione aziendale Piccola impresa
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Milano, 15 aprile 2025

Alla cortese attenzione della Ministra Eugenia Roccella,

Dipartimento delle Pari Opportunita

Aglatech 14 € un’azienda con sede a Milano, specializzata in servizi di traduzione e localizzazione. Nata nel
1997 con il nome di Aglaia e divenuta Aglatech 14 nel 2014 a seguito di un cambio di proprieta, 'azienda vanta
oltre vent’anni di esperienza nel settore, con un network internazionale di linguisti altamente qualificati.
Operiamo in numerosi ambiti — tra cui quello brevettuale, tecnico, giuridico e scientifico — e lavoriamo con

un’ampia gamma di lingue europee, asiatiche e mediorientali.

Aglatech 14 ¢, prima di tutto, una comunita di persone. Un team coeso, a prevalenza femminile, che ha
costruito la propria solidita unendo competenze tecniche e una cultura del lavoro basata sull’ascolto, il rispetto
e I'attenzione ai bisogni individuali. Oggi contiamo 27 dipendenti, di cui 24 donne. Solo dal 2020 sono nati 13
bambini: un dato che consideriamo la testimonianza pil concreta di un ambiente di lavoro che accoglie e
sostiene i percorsi di vita delle persone, promuovendo un reale equilibrio tra dimensione privata e
professionale.

Tutta la nostra prima linea aziendale € composta da donne, risultato naturale di una crescita interna dei talenti,

che riflette un modello di leadership inclusivo e sostenibile.

Siamo consapevoli che, ancora oggi, la scelta di diventare genitori rappresenta per molte persone — e in
particolare per le donne — un momento critico della carriera lavorativa. Per questo, aderiamo con convinzione
al Codice per le imprese in favore della maternita, riconoscendo nella sua applicazione uno strumento
essenziale per promuovere la natalita e costruire un contesto lavorativo piu equo.

Crediamo che la maternita e la paternita non siano pause da “gestire”, ma fasi naturali e preziose della vita da

accompagnare con sensibilita, attenzione e supporti concreti.
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Nel corso degli anni, abbiamo implementato un insieme di pratiche volte a favorire la genitorialita, garantendo
che possa essere vissuta senza ostacoli e con la sicurezza di poter contare su un’organizzazione che valorizza
ogni persona nella sua interezza. Le principali azioni messe in atto includono:
e Smart working esteso e continuativo;
e Flessibilita oraria per la gestione autonoma dei tempi di lavoro;
e Eliminazione del sistema di timbratura, in favore di un rapporto fondato su fiducia e responsabilita;
e Concessione di 5 giorni aggiuntivi al congedo di paternita, oltre ai 10 previsti dalla normativa vigente;
e Ritiro del portatile aziendale alle dipendenti in maternita, a tutela del diritto alla disconnessione;
e Raccolta del consenso della lavoratrice madre per eventuali aggiornamenti aziendali durante
I'astensione (con modalita e contenuti personalizzati);
e Percorso di rientro graduale, calibrato sulle esigenze individuali;
e Programmi di formazione e aggiornamento mirati per colmare eventuali gap e facilitare il
reinserimento;
e Accoglimento delle richieste di trasformazione del contratto full-time in part-time (con formulea 4 o

6 ore) per favorire un autentico equilibrio tra vita e lavoro.

L’adesione al Codice rappresenta per Aglatech 14 un impegno formale in linea con i valori che ci guidano ogni
giorno: rispetto, fiducia, ascolto e benessere.

Per noi, sostenere la genitorialita significa creare quotidianamente un contesto in cui nessuno debba sentirsi
costretto a scegliere tra lavoro e famiglia, tra crescita personale e sviluppo professionale.

Siamo convinti che questi valori siano il fondamento di ogni progetto destinato a durare nel tempo. Ed e su

guesta strada che intendiamo proseguire.

Aglatech 14 S.r.l.
Managing Director irmato digitalmente da:
Anna Maria Puleo ANNA MARIA PULEO
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